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COMUNE DI CALATABIANO

PROV. DI CATANIA

AREA AMMINISTRATIVA

REG. GEN. n.2£3del

OGGETTO: Fondo per le risorse decentrate anno 2015. Erogazione ai dipendenti

aventi diritto dell'indennità di rischio, per l'espletamento dei propri compiti.

Area amministrativa ( servizi scolastici e di notifica), periodo 01/01/2015 al 31/12/2015.

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRAUVA

PREMESSO che con determina del Responsabile dell'Area Amministrativa n.73 del 01.07.2015,

reg. gen.le n.508 del 01.07.2015. è stato costituito il Fondo risorse decentrate anno 2015. così

quantificate:

• Totale generale risorse

• Totale oneri riflessi 23.89+inal 0,51%

• Totale irap 8.50

€ 160.824.21

€ 39.096,67

£ 13.670.06

• VISTE le attestazione del responsabile dell'Area Amministrativa, concernente l'indennità di

rischio per l'espletamento dei servizi periodo dal 01 gennaio 2015 al 31 dicembre 2015:

• VISTI i prospetti di calcolo redatti dall'Area Economico Finanziaria, servizio gestione

economica del Personale;

• VISTO il regolamento comunale di contabilità:

I) E T E R M I N A

Per le motiva/ioni di cui in narrativa:

• Di erogare il compenso dovuto per l'indennità di rischio ai dipendenti comunali Amoroso

Antonino e Valastro Giuseppe, per l'espletamento dei servizi nel periodo dal 01 gennaio

2015 al 31 dicembre 2015, come da prospetto di calcolo allegato redatto dal servizio

gestione economica del Personale, che ne costituisce parte integrante e sostanziale:

• Di dare atto che la superiore spesa trova imputazione sul redigendo Milaneio di previsione

2016 RR .PP. con imputazione:

• i;uro 600,00 (costo) all'intervento : 1.01.08.01 cap.4

• I-uro 142.80 (oneri ritiessi) all'intervento:! .01.08.01 cap.5

• I-uro 51.00 (IRAP) all'intervento: 1.01.08.07 cap.4

Responsabile del servizio segreteria-pers/male

Dott.ssa S. Di Bella
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COMUNE DI CALATABIANO

(P R O V. DI C T )

GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE

PROSPETTO DI CALCOLO RELATIVO ALL'IND. DI RISCHIO Al SENSI DELL'ART.41

DEL CCNL 2002-2005 E SUCCESSIVI E DEL C.C.D.I. VIGENTE, DAL 01.01.2015 AL 31.12.2015.

IN RIFERIMENTO AGLI ATTESTATI RILASCIATI DAL RESPONSABILE

DELL'AREA AMMINISTRATIVA.

Nominativo

- — — — — — .

Amoroso Antonino

Valastro Giuseppe

AREA AMMINISTRATIVA

Compenso

Per effettiva

Esposizione

Annua

360,00

360,00

Giorni ' Giorni

totali di

assenza

Annui Annui

312 87

312 17

giorni

di effettiva

presenza ;

Annui :

225,

295

Totale costo

TOT. ONERI DIRETTI

TOT. ONERI RIFLESSI

TOTALE IRAP

TOTALE COMPLESSIVO

Importo

per effettiva

esposizione

da liquidare

259,62

340,38

600,00

600,00

142,80

51,00

793,80
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